GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Gerencial Regional
N° (157 -2016-GRA/GR-GG-GRI

Ayacucho, g g DIC. 2016

VISTO:

El Informe de Precalificacion N°140-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST elevado
por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional de
Ayacucho, en mérito a los actuados que obran en el expediente disciplinario N°
N°06-2016/GRA-ST en 112 folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada
dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales,
se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria T ransitoria de la Ley
N°30057 establece, que a partir de su entrada en Vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de
la ley N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en
su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento  Sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las
disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.



Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el
Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM establece que “las autoridades de los 6rganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores
(...). Por su parte, el articulo 92° de la Ley N°30057, establece que “el
Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de
la entidad publica. Asimismo, se senala que la Secretaria Técnica depende
de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces.

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°649-2015-GRA/GRA-GG de fecha
10 de setiembre de 2015, se designa a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios vy
Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho.

Que, con fecha 01 de Diciembre de 2016, la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y
Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho, eleva el Informe de
Precalificacion N°0140-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST respecto a los
hechos denunciados y que fueron materia de investigacion en relacion al
expediente disciplinario N°06-2016-GRA/ST, en el cual se recomienda la
Procedencia del Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
contra el Ing. DIOMEDES QUISPE HUILLCA - Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional de Ayacucho, la Ing. TANIA AYMIN MOLINA PAJUELO,
en su condicion de Residente de Obra de la Meta N° 108 “Mejoramiento del
servicio educativo del nivel inicial para la |.E. N° 351 Santa Isabel de Chumbes,
Distrito de Ocros, Provincia de Huamanga y Departamento de Ayacucho”, Ing.
ISMAEL QUISPE SILVERA - Sub Gerente de Supervision y Liquidacion del
Gobierno Regional de Ayacucho, Ing. VICTOR WILFREDO PALOMINO
RIVERA - Supervisor de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion, Sra.
MONICA KARINA SAAVEDRA MEDRANO - Asistente Administrativo, por la
presunta comision de faltas de caracter disciplinario; por la presunta comision
de faltas de caracter disciplinario, conforme a los fundamentos que a
continuacion se detalla:

Que, mediante Memorando N° 0126-2016-GRA/GG-ORADM (Fs.104), el
Director Regional de Administracion comunica a la Directora de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, respecto a los
servicios de alquiler de camioneta a favor de VEMACONS vy adjunta el Oficio N°
008-2016-GRA/GG-ORADM-OTE, para su conocimiento y acciones necesarias
a través de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los
Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Que, mediante Opinion Legal N° 823-2015-GRA-ORAJ-UAA/LYTH, de fecha 24
de diciembre del 2015, mediante la cual el Abog. YURI TUMBALOBOS
HUAMANI — Abogado de ORAJ remite opinion al Director Regional de la
Oficina de Asesoria Juridica sobre el pago pendiente por alquiler de camioneta;
gasto que se genero antes del inicio de la obra, contratandose irregularmente la
prestacion de servicios de la camioneta, asimismo manifiesta que existe
informacion y/o documentacion de los servicios efectivamente prestados como
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es la conformidad de servicio de alquiler de camioneta por 19 dias, hasta por la
suma de S/ 2,280.00 nuevos soles, por tanto existe una contraprestacion
pecuniaria por la prestacion de servicios efectivamente prestados por
Vemacons “La Economica” S.R.L.,; por lo que, recomienda que una copia
integra del presente expediente administrativo se derive a la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios para su avocamiento respecto a las
irregularidades advertidas en la ejecucion de gastos antes del inicio de Obra y
dentro de ello se individualice e identifique para los propésitos de determinar
responsabilidades administrativas, civiles y penales dentro del marco de un
debido proceso administrativo; y, se reconozca y cumpla con el pago de
alquiler de la camioneta al proveedor Vemacons “la Econdomica” S.R.L.,
siempre en cuando exista disponibilidad presupuestal para dicho propésito.

Que, mediante Decreto N° 539-GRA/ORADM-ORH (fs.104), la Directora de la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, dispone
derivar la presente investigacion administrativa y demas antecedentes
documentarios a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno
Regional de Ayacucho, para su evaluacion, calificacion e inicio del deslinde de
responsabilidades administrativas.

Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente
administrativo N° 06-2016/GRA-ST, se advierte la existencia de los siguientes
elementos de prueba que evidencian indicios de la presunta comision de faltas
de caracter disciplinaria, conforme al siguiente detalle:

Que, a fojas 44 obra el Memorando N° 446-2014-GRA/GRI-SGO, de fecha 07
de noviembre del 2014, mediante la cual le designan a la Ing. Tania Aymin
Molina Pajuelo como Residente del proyecto “Mejoramiento del servicio
educativo del nivel inicial para la Institucion Educativa N° 351 Santa Isabel de
Chumbes, Distrito de Ocros, Provincia de Huamanga — Ayacucho”.

Que, a fojas 61 obra el "Parte diario de equipo mecanico” N° 60, de fecha 12 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., la cual cuenta con
el V° B de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de Obra.

Que, a fojas 60 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 59, de fecha 13 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Ismael Quispe Silvera - Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina
Pajuelo — Residente de Obra.

Que, a fojas 59 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 58, de fecha 14 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Ismael Quispe Silvera - Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina
Pajuelo — Residente de Obra.

Que, a fojas 58 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 57, de fecha 15 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
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Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Ismael Quispe Silvera Sub
Gerente de Sup. y Lig.; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo —
Residente de Obra.

Que, a fojas 57 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 56, de fecha 17 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 56 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 55, de fecha 18 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 55 obra el "Parte diario de equipo mecanico” N° 54, de fecha 19 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 54 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 563, de fecha 20 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 53 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 52, de fecha 21 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 52 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 51, de fecha 22 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 51 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 50, de fecha 24 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
labor de traslado de personal técnico, de 7:00am a 7:00pm., en el C.P.
Chumbes., la cual consta con el V° B° del Ing. Victor Wilfredo Palomino Rivera
— Supervisor; y, con V° B° de la Ing. Tania A. Molina Pajuelo — Residente de
Obra.

Que, a fojas 50 obra el “Parte diario de equipo mecanico” N° 49, de fecha 25 de
noviembre del 2014, de la Unidad Camioneta 4X4, de placa A56-809, para la
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