GOBIERNO REGIONAL
. AYACUCHO

"RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
"y y +-2015-GRA/GR-GG
o e 347

Ayacucho, 07 OCT 2015

VISTO; los Oficios N°s 547-2015-GRA-GG-GRDE/DIRCETUR-DR, 640-2015-
GRA-GGR/GRI-SGSL, 611-2015-GRA/GG-ORADM y Decretos N°s 5640-2015-
GRA/PRES-GG, 6346-2015-GRA/GG-ORADM y 12212-2015-GRA/GG-ORADM-0ORH,
expediente conformado en veinte (20) folios, sobre prorroga de contrato de servicios
personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado.
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-.ey de Reforma Constitucional sobres
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Qrgénica de Gobiernos
Regionaies y sus modificatcrias; los Gobiernos Regionales, son personas juridicds de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Plieg
Presupuestal,

cial General Regional N° 083-2015-
S servicios personales del serior Miguel
Antonio CANCHARI HUAMANI, para desempenar las funciones de Supervisor de la
Meta: Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio Cuitural del Sitio Arqueoidgice-
Wari, con vigencia al 31 de mayo del 2015, ' ‘
Que, por medio de! Oficic citade en la parte expositiva de la presente
Resolucion el Director Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional
Ayacucho, propone la renovacion de contrato por la modalidad de servicios personales
del servidor citado en el considerando orecedente. en las mismas condiciones del
contrato anterior. por el perioac comprendido del 01 de junio al 31 de agosto del 2015,
sin embargo a través del Decreto N° 12212-20 ° 3-GRA/ORADM-ORH, la Direccion de
Recursos Humanos dispone el contrato a partir del 01 al 15 de junio del 2015 age
acuerdo a los Memorandos N°9 124-2015-GRA/DISCETUR-DR. 240-2015-GRA-
GGR/GRI-SGSL, para cumplir las funciones de Supervisor de acuerdo ai anexo N°

018-2015 de la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM. aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 452-2015-GRA/GR y su rectificacién aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N°s 583-2015-GRA/GR, merced a ls recomendacion generado
mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OC! de fecha 22 de abril del 2013 por sl Organo

de Control Institucional-QC!,

Que, a mérito de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 388-2010-GRA/PRES. la
Presidencia Regicnai delega a la Gerencia General Regional entre otras atribuciones:
Contratar, Supervisores, Residentes, Asistentes Técnicos y Asistentes Administrativos;

Que, conforme sedala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decrato Supremo N° 005-90-PCM. las entidades de |a
Admunistracién Plblica solo podran contratar perscnal para realizar funciones de

£l



caracter temporal o accidental. Dicha contratacien se efectuara para el desemperio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabb[é%tpara obra o actividad determinada; b)
Labores en proyecto de inversion y proyectos especiales; cualquiera sea su duracion y
C) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al téermino
del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no genera derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

Estando a lo dispuesto por la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM.
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2015-GRA/GR y su rectificacion
aprobado con Resoiucion Ejecutiva Regional N° 583-2015-GRA/GR y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General. 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico
para el Ano Fiscal 2015, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1280, 1365-2009
388-2010 y 618-2015-GRA/PRES

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Regimen Laboral del
Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales del profesional que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y " PROG/ PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO |ACT. Al. OBRA R.U.M DE META
j CONTRATO i
! MEJORAMIENTC DE LA CONSERVA
Arquecdlogo MIGUEL t 127 01-06-15 AL |CION DEL PATRIMONIO CULTURAL
ANTONIC HUAMANI SUPERVISOR ‘2-230368 3.500.00| 15/06/2015 |DEL SITIO ARQUEOLOGICO WAR
CANCHARI | |4-300165 HUAMANGA -AYACUCHO

ARTICULO SEGLNDO - PRECISAR, que el profesional citado en el
articulo precedente debera permanecer en su respectiva obra para el que fue
contratado a dedicacion exclusiva en cumplimiento a las precisiones senaladas a
traves del Memocrando Muitipie N° 022-2011-GRA/GG-GRI de fecha 18 de Julio del
2011, por la Gerencia Regional de Infraestructura, debiendo asimismo. en los casos de
desplazamiento contar con la respectiva autorizacion de la autoridad competente.

5/

Gl A i e ARTICULO TERCERO -  Establecer que el Ingeniero Supervisor del
proyecto a que se hacen alusion, percibirda su remuneracion mensual previa
presentacion del Informe Técnico mensual con el contenido minimo establecido en la

~

Directiva N° 001-2003 - GRA/PRES-GG-GRI-SGO y concluira sus servicios a la




presentacion de la Pre Ligquidacion en forma fisica v magnetica y con la debida
conformidad dei servicic por parte dz | upervision y Liguidacion, en
merito a los Memcrandos N°s 1115 -G v 355-2010-GRA/GG-
ODRADM

a Subgerencia cle
_2010-CRA/BR

ARTICULO CUARTO.- Los .;F,’/‘/'ic“(t:}a./;r9:_'.’:::’10;9 enesla condicion podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargc defilsmn[e desempeno e
incumplirmiento de las funciones asignadas. recorte presupuestal, conclusion de la
Obra en mencion, infidencia y comision de faita de caracter disciplinario estipulados
en el Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento igualmente la relacion contractual

concluye al término del mismo. Los servicios prestacdos en esta condicicn no genera
derecho ae a e de la Carrera Admunistrativa, conformeé
NSPOnN ! z ales 1) 2V y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el
articuio 382 incisos a), b) y ¢) del acotadc Regiamenio aprobado por el Decrelo

Supremo N° 005-30-PCM

ARTICULO QUINTO.- El egreso que orngine el cumplimento de la

presente Resoclucion sera afectadc  la  Fuentz  de  Fmanciamiento S
el BT wes v la Cadena d
a fé - = dlena Programatica ce
Sastos del piiego 444-Gobie el Ane Fiscal 20

ARTICULO SEXTO- DISPONER, Ia iranscripcicn de la pres
Resolucicn al interesado e instancias pertinentes. con las formalidades que establece

la Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




