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GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 186 -2014-GRA/PRES-GG

Ayacucho, 3 ) MAYG 2014

VISTO; ef Oficio N° 303-2014-GRA-GGR/GRI-SGSL, Decreto N° 1747-
2014-GOB.REG.AYA/GG-GRI, Oficio N° 0317-2014-GRA-GGR/GRI-SGSL,
Decretos N°s 1799-2014-GOB. REG. AYAC/GG.GRI, 4121-2014-GRA/GG-
CRADM, 5497-2014-GRA/ORADM-ORH, y 365-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP, expediente conformado por dieciséis (16) folios, tres files, sobre contrato’
de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por fa Constitucion Politica del Estado;
Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucighal
sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de ia Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho puablico, con autonomia politica, econdémica Ve
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, mediante Oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucién el Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de la Sede Central del
Gobierno Regional de Ayacucho, propone el contrato de un Supervisor por la
modalidad de Servicios personales para que desempefie funciones en la Meta:
171 "Construccion del Centro de Atencion de Desarrollo Social Emocional y
Capacidades para Victimas de Violencia Familiar v Sexual en Situacién de drea
Metropolitana, Provincia de Huamanga - Ayacucho”. La Comisién de
Calificacion de Contrafacion del Personal eventual con cargo a proyecto de
inversion publica, aprueban el contrafo considerando como ganador de la terna:;
\ al Ing. Pablo Macario ROJAS ZAMORA, a efectos que cumpla funcxones
1. segun la Descripcion de Cargo el Anexo N° 01 que, obra en el Pxpedlent‘a,

celebrandose la contratacion pertinente dei periodo de contrato del referida™ " *

profesional a partir del 08 de abril al 31 de mayo del 2014, segin Decreto N2 i

s/mn-2014-GRA/PRES-GG;

Que, a merito de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 388-2010-
GRA/PRES, la Presidencia Regional delega a la Gerencia General Regional
entre otras atribuciones: Contratar Supervisores, Residentes, Asistentes
Técnicos y Asistentes Administrativos;
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Que, la confratacién de un servidor para realizar funcicnes de carécter
temporal o accidental procede tnicamente para el desempefo de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y
proyectos especiales cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion deferminada. Este - . ?fiDO de contratos no requiere
necesariamente de concursoy la re!ac:on contractual concluye al término del
mismo. [qualmente los servicios prestados en esta condicién no generarén
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa en
observancia a lo dispuesto porel articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley
N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de
la Carrera Administrativa, aprobado por ‘el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; y el articulo Vi, numeral 6.1, 6.2 de la Directiva N° 002-2013-
GRA/PRES-GG-ORADM, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
N°0908-2013-GRA/PRES, de fecha 30 de octubre de 2013;proyecto de
envergadura mayor a cinco millones;

Estando a lo dispuesto por la Gerencia General, mediante Decretc N°
7437-2013-GRA/PRE-GG y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 - Ley de-
Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiemos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968
y 29053, Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1280, 1365-2009, 388-
2010 y 289-2014-GRA/PRES. =

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con io dispuesto por ef articulo 17° numeral 17.1 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, los servicios personales del
profesional que a continuacién se detalla:

NOMBRES Y ACTIPROYECT VIGENCIA T
APELLIDOS CARGO COMPONENTE RUM DE METAIPROYECTQ
CONTRATO e
771 — CONSTRUCGION DEL
CENTRO DE ATENCION DE|. ... -
DESARROLLO  SOCIAL | “i-.
EMOCIONAL v
! CAPACIDADES PARA
- | SUPERVISOR VICTMAS DE VIOLENGIA
ING. PABLO MACARIO 9002 08042014 |FAMILIAR Y SEXUAL EN
ROJAS ZAMORA 2122318 /. 5,400.00 AL |SITUACION DE  AREA
4000014 31052014 | METROPOLITANA,
PROVINGIA DE HUAMANGA -
AYACUCHO.
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ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que el profesional citado en el
articulo precedente debera permanecer en su respectiva obra para el que fue
contratado a dedicacion exclusiva en cumplimiento & las precisiones sefialadas
a traves dei Memorandc Multiple N° 022-2011-GRA/GG-GRI de fecha 18 de
julio del 2011, por la Gerencia Regional de Infraestructura, debiendo asimismo,

en los casos de desplazamiento contar con la respectiva autorizacién de la

-autoridad competente. -

ARTICULO TERCERO.- Establecer que el Ingeniero Supervisor del
proyecto a que se hacen alusion, percibird su remuneracién mensual previa
presentacion del Informe Técriico mensual con el contenido minimo establecido
en la Directiva N° 001-2003-GRA/PRES-GG-GRI-SGO y concluird sus
servicios ala presentacion de la Pre Liquidacién en forma fisica y magnética y
con la debida conformidad del servicio por parte de la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion; en mérito a los Memorandos N°. 1115-2010-
GRA/PRES-GG y 355-2010-GRA/GG-ORADM.

ARTICULO CUARTO.- Los servicios prestados en esta condicion podré
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
incumplimiento de las funcibnes asignadas, recorte presupuestal, conclusién
de la QObra en mencion, infidencia y comision de falta de carécter
disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.
lgualmente  la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no genera derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrerd Administrativa, conforme dispone el articulo 2°
numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO.- Al generarse el derecho al pago de Ia
Compensacién Vacacional deberé efectuarse sobre la base de la remuneracion
total, tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los
Instrumentos de Gestion Instifucional de la entidad CAP, CNP y PAP,

inherentes a la plaza vacante presupuestada, con el nivel remunerativo de
SPC.

ARTICULO SEXTO El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucidn sera afectado a la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios, Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones, Cadena de
Gastos 2.6.22.63 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central Ayacucho, Cadena
Programatica de Gastos del pliego 444-Gobiemo Regional de Ayacucho,

. Efercicio Fiscal 2014.




ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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