GOBIERNO REGIOMAL
AYACUCHO

RESOLUQ;&H& GERENCIAL GENERAL REGIONAL
6 '7.2013-GRAIPRES-GG.

Ayacucho, 25 OET. 2013

VISTO; el Oficio N° 1530-2013-GRAIGG-GRI-SGO, del 02 de
setiembre del 2013; Descripcion de Cargo s/n. Anexo N° 02, Decretos N°s.
4703°2013-GOB-REG-AYAC/GG-GRI; 11763°2013-GRA/GG-ORADM; 12023~
GRA-2013-GRA/ORADM-ORH v  1514°2013-CGRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en
diez y seis (16) folics, sobre prorroga de contrato de servicios personales ; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesio por 1a Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XiV Titulo IV de la Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacién y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son, personas juridicas de
derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y adminisirativa en
asuntos de su competencia, constifuyendo para su adiministracién econdmica y
financiera un Pliego Presupuestal;

Que, por medio de la Resolucion Gerencial General Regional N° 0365-
2013-GRA/PRES-GG, se resuelve contratar los servicios personales del Ing. .
JOEL SALOMOM FLORES HUAMAN, para desempefiar las 1’uncioneés/Age4/'
cargo de Residente de Obra de Ia Meta: 020 Mejoramienio de la CarreteraAY-

533 Trayectoria Empalme PE-28° Vinchos —-Paccha — Distrito de Vinchos ~
Huamanga - Ayacucho; con vigencia del 26 de junio al 10 de julio; y con

, oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucion, el Sub Gerente )
\ de Obras de la sede central del Gohierno Regional de Ayacucho, propone A
prorroger el contraio de servicies personales del indicado ingenieto en las
mismas condiciones que el contrato anterior y cumplir las funciones acoxde a la
Descripcion de Carge s/n. y al Anexo N° 02 adjuntos al presente, para el
periodo comprendido del 11 de julic al 30 de setiembre del 2013;
considerando Proyecto de envergadura segun indica en el Oficio N° 1530-
2013-GRA/GG-GRI-SGO;

‘ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1098-2012-
GRA/PRES, de fecha 31 de ociubre del 2012, se aprueba la Escala de la
Remuneracién Unica Mensual del personal contratado con cargo a proyectos
de inversién, por la modalidad de -administracién directa en el ambito del
. Gobierno Regional de Ayacucho; y con Memorando Miitiple N° 300-2012-

| GRA/PRES-GG; el Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho,

dispone se de cumplimiento a la Directiva a que se hace referencia a partir del
01 de noviembre del 2012;




Que, a mérito de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 388-2010-
GRA/PRES, la Presidencia Regional delega a la Gerencia General Regional
entre ofras atribuciones contratar: Supervisores, Residenfes, Asistentes
Tecnicos y Asistentes Administrativos;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter
temporal o accidental procede dnicamente para el desempefio de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores™ de proyectos de inversion y
proyecins especiales cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre vy cuando
sea de duracidn determinada. Este tipo de contratos no requiere
necesariamente de, concurso y la  relacidn contractual concluye al término
del mismo. lgualmente los servicios prestados en esta condicion  no
penerardn derecho  de ninguna clase para efecios de la Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales
1), 2) y3)de laley N°24041, concordante en el arficulo 38° incisos a), h) y
c} del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 - Lay
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902; 28013; 289286; 28961;
28968 y 29053, Ley N° 20851-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio Fiscal 2013 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1280; 1365-2000;
388-2010 vy 355-2013-GRAIPRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anlicipada del
acto administrativo en armenia con o dispuesto por el articulo 17° numeral
17.71 de la Ley N° 27444, Leay del Procedimiento Administrativo General, bajo
el Régimen lLaboral del Decreto Legislativo 278, el conirato de servicios
personales del servidor eveniual, en observancia a las condiciones que a
continuacidn se detallan:

NOWMBRES ¥ |PROGIPROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGC  |ACT-ALDBRA R.UM DE PROYEGTO
GONTRATO
TMEL DE LA CARRETERA AYAC.
ING., JOEL RESIDIZNTE 161 5l 11/07/2013)533 TRAYECTORIA EMPALME PI:.
SALOMON FLORES DE _ 2160708  4,500.00(AL 128 VINGHOS PACCHA - DIST.
HUAMAN OBRA ] 4000180 .. |30/09/2013  JVINCHOS - HUAMANGA - AYAG.

ARTICULGC SEGUNDO.- PRECISAR, que ¢l profesional citado en el
articulo precedente debera cumplir 1as funciones en observancia al Términos
de Referencia y Anexo N° 02 adjuntos al expediente y permanecer en su
respectiva obra para el gque fue contratado a dedicacidon exclusiva en




cumplimiento a las precisiones sefialadas a través del Memorando Multiple N°
022-2011-GRA(GG-GRI, de fecha 18 de julio del 2011, emitido por la Gerencia
Regional de Infraestructura, debiendo asimismo, en los casos de
desplazamiento contar con la respectiva aulorizacion de la autoridad
compelente.

ARTICULO TERCERD.- Establecer que el Ingeniero Residente del
Proyecto a que se hace alusion, percibird su remuneracion mensual previa
presentacién del Informe Técnico mensual con el contenido minimo
establecido en la Directiva N° 001-2003-GRAPRES-GG-GRI-SGO y concluira
sus servicios a la presentacion de la Pre-Liguidacién en forma Fisica y
magnética, con la debida aprobacion del supervisor y conformidad por parte de
fa Sub Gerencia de Supervision y Liguidacién en mérito a los memorandos N°s
1115-2010-GRA/PRES-GG vy 355-2010-GRA/GG-ORADM.

ARTICULD CUARTO.- Los servicios prestados en esta condicién podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de
las funciones asignadas, recorie presupuestal, conclusion de la  Obra,
infidencia  y comisién de falia de caracter disciplinario estipulados en el
Decreto Legislativo N° 276 y su  Reglamento. lgualmente la relacion
confractual concluye al iérmino del mismo. Los servicios prestados en esta
\ condicidn no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
} Administrativa, conforme  dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de ia
ey N° 24041, concordante con el arficulo 38° incisos a), b) y ¢) del
Reglamento de a Carrera Administraliva aprobado por el Decrelo Supremo N°
005-90-PCM.

ARTICULO QUINTO.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacién Vacacional deberd efectuarse sobre la base de la
\ remuneracion total, tomando como referencia fas remuneraciones establecidos
dentro de los Instrumentos de Geslion institucional de la entidad CAP, CNP y
PAP, inherentes a la plaza vacante presupuestada, con €l nivel remunerativo
de SPB.

ARTICULD  SEXTD- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucidén serd afectado a la Fuente de Financiamiento:
> Recursos Ordinarios, del Grupo Genérico de Gasios 08 inversiones y la
\,; Cadena de Gastos 26.23.24. de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho ~
}i Sede Central, de la Cadena Programatica de Gasto del Pliego 444-Ggobierno

' Regionel de Ayacucho, del Aflo Fiscal 2013.
‘ ARTICULD SEPTIMIO.- DISPOMER, la transcripcién de la presente

Resolucién al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

Copiaoflginaldehnesolugigi
Ja misma que constituye transcripcion oficia

“Dr RIFHARD PRADO RAMOS
GERENTE



