COBIERND REGION:L
AYACUCHO

RECCLLCION GERENCIAL SRMERAL REGIGR AL

1™ 0020 -2088-GRAIT GG

Avacucho, (1 5 MAR. 2013

VESTG, el Giiclo N° 143 2013-GRA-GG/CRARIM-ORK, Memorando N° 044-
2013-GRA/GC-ORADM, Decrefo Nros. 1954-2013-GPA/GC-ORADIM. 00655-
LOTI-GRAIPRES-GE, 047 ¥ 2324-2013-207 S-GRAMGG-ORADM-ORH, 047 Y
183-2013-GRA/CH-CRADI-ORH-UAP, expealente conformado por diez (10)
folios, sobre de conirefo de servicios personales; v

CONSIDERAHDO:

Gue, ef inciso ¢} del arficulo 10° de fa Ley WP 27867-Lcy Crgénica do
Gobierros Regianales esiablene y Norma la [Estructura, Orgenjzacion,
Compefencia y Funciones dc los Gobiemos Regionale: conforine &  la
Constitucién y 'a Ley de RBases de la Desceniralizacion;

Que, por medio del documento citado en Ja parfe expositiva de la
presente Resolucién, el Director de Recursos Humanos def Gobierno Regional
de Ayacucho, confrata los serviclos personsles del Sr. FLViEr: HENRY
VICENTE SANCHEZ, pera desempefiar Ies funciones de Responcable de
Proyecio de la iels: Fortalecimienio de les Compelencias Adminiclrativas ¥
Eguipamienfo de la Unidsa de Administracion del Gobiorno Fegional de
Ayactecho, con efeclivided def 23 de enerc sf 22 de abrif det 201 3

Que, a ménto de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 388-2010-
GRA/PRES, la Presidencia Regional delega g la Gerencia General Regionef
~§ enlre ofras afribuciones: Condratar; Supervisoires, Residenfes, Asisfenies
I Técnicos y Asistentes Administrativos;

Que, la confratanion d= un servidor para reslizar junciones de carécler
temporal o accidents! procede fnicamente para ef deszmpeiio de: Frebajos pera
obra o actividad .deferminada, Jabores de proyecfos de inversion y proyecios
especiales cualgivera sea su duracién, o fabores de reemplazo de personaf
permanente impedido de prestar servicios, siempre ¥ cuando sea de
durecion deferminada. Este tipo de confratos o requiere necesaramenie de
concursa y la refacion confractual conciuye al término del mismo. lgualmente los
servicios prestados en esta condicion no genererén derscho de ninouna clase
- pare efectos de la Carvera Administrativa en observaniia a o dispuesic por
e arficulo 2° numerales 1), 2} y 3} de la Ley N° 24047, concordante cn cf articulo
38° incisos aj, b} y ¢} def Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto, por la Gerencie Gencral Regional medianie
Decreto N° 00659-2013-GRA/PRES-GG v en uso de las afribuciones conferidas



por las Leyes N° 27444- Ley del Procedimiento Adminisirativo General, 27783
lLey de Bases de la Descentralizacién, 27867- Ley Organica de Gobiemnos
Regionales y sus modificalorias Leyss N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28368

y 29053, Resoluciones Ejecutivas Regtonaies N°s 1280-2009, 1365—2009 388-
2010 y 956—2012 GRA/PRES.

SE E"'E SUELVE;

ARTICULY PRIMERO.- PRORKOGAR,

con eficacia anticipada de!

acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1
de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo General, bajo el
Régimen Laboral del Decrefo Legislativo 276, los servicios personales del
profesional que a continuacion se detalla:

 wom3mesY [ - [eRogPropPROY| [ wiemoA |
| APELLIOOS | CARGO  |acT-AkomRA | RUM | v | _PROYECTO
, CONIRATO'
ooz FORTALECIMIENTOQ DE LAS
e PETENCIAS
Fl VER HENRY RESPONSABLE 21N 2 500.00 23/01/2013 AL ADMINISTRATIVAS Y
VICENTE SANCHEZ DEVMETA | o 1= C 7 EQUIPAMIENTO DE LA UNIDAD DE
_&oocots 22/04/2013 | ADMINISTRACION DEL GOBERNO
REGIONAL DE AYACUGHO

) ARTICULO SEGUMDO.- Establecer que ef Responsable de la Meta a
/ que se hace alusion, concluird sus servicios a fa presentacion de la Pre
7" Liguidacion en forma fisica y magnética y con ia debida conformidad dei servicio

por parte de su Gerernicia Regional; en merilo a los Memorandos N°s.1115-2010-
GRA/PRES-GG Y 355-2010-GRA/GG-ORADM.

ARTICULO TERCGERQ.- Los servicios prestados en esfa condicion
podra ser resuslfo por las causales de abandonuv de cargo, deficiente
gesempedio 2 incumplimiento de las funciones asignadas, recorie nresupuestal,
conniusion de fa Obra en mencion, infidencia v comision de falta de cardcler
disciplinario estipulados en el Decrefo Legisiative N° 276 y su Reglamento.
Igualmente la relacion contraciual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1),
2)y 3) de laLey N° 24041, concordante con el articudo 38° incisos a), b) y ¢) del

\ Reglamento de Ja Carrera Administrativa aprobado opor e Decreto Supremo WN°
4 635-90-PCM.

ARTICULO CUARTO.- Al generarse el derecho al pago’ de- la
Compensacion Vacacional debera efectuarse sobre la base de la remuwrieracién
. {otal, tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los
2N, Instrumentos de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes
¢ %\ ala plaza vacante presupuestada, con el nivel remunerativo de SPE.

ASCGULG QUIMT.- El egreso que origine el cumplimicnto de la
presente Resolucion sera afeclado a fa Fuente de Financiamiento: Recursos



Crdinarios, def Grupe Genérico de Casfos 06 Inversicnes v fa Cadena de Gaslos
26.71.CT de o Unided [jecutors 001 Regidn Ayacucho-Seds Ceniral, de fa
Cacena Programafice de Castos del pliego  444-Gobiermo Regional de
Ayacuche, dal Afio Fiscul 2012,

ARTICULD SEXTD.- iSPONER, la franscripeion  de la presenic
Resclueion al inferesade e instancias pertinenies, con fas formalicades oue
2eiableco fa Ley.
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Expedida por mi desp ek Atentamente
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