GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucioén Ejecutiva Regional
N°Q870 -2013-GRA/PRES

Ayaéuch‘o, 09 OCT. 2013

VISTOS:

E! Informe N° 042-2013-GRA/PRES-CPPAD, elevado por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
de Ayacucho, en mérito a.los actuados sobre “RER N° 918-2012-GRA/PRES-
CONSORCIO SAN MATEO”, en 27 folios;

£\ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de los Gobiernos Regionales,
establece que lps Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho
publico con autenomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
EN\ SU competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada

Que, el régimen laboral general aplicable a la administracién publica se
encuentra regulado por el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, el Art. 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Regl amento del
4 Decreto Legislativo N° 276, establece que “La Comisibn Permanente y/o
y Kspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar
¢ las, denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la Procedencia o
Improcedencia de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario®;

Que, de conformidad al Art.22° de fa Directiva N° 001-2007-GRA/PRES
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 815-2007-GRA/PRES estipula
de manera expresa: ‘L.a Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, es competente para calificar las denuncias formuladas y para
conducir los Procesos Administrativos Disciplinarios que se instauren a los
servidores nombrados y coniratados, asi como al personal directivo activo y
cesante, es decir a los servidores de los grupos ocupacionales de Auxiliar,
Técnico, Profesional y Directivo hasta el nivel Remuneralivo de F-3":




Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Ayacucho fue reconformada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 470-2013-GRA/PRES de fecha 14 de junio del 2013, y
dentro del plazo de ley se encarga de emitir los informes de cahﬂcamon
recaidos en los procesos administrativos dlse’;plmahps en tal sentido se emite
el presente informe de calificacién integrada “por la siguiente Comision
Permanente: Miembros Titulares: Abog. Wilder M.;Quispe Torres — Presidente
-Funcionario designado por el Titular de la Entidad, Abog. Edgar G. Chipana
Rojas — Miembro - Director de [a Oficina de Recursos Humanos, Ing. Juan
Quispe Huayta — Miembro - Representante de los Trabajadores;

Que, de la Evaluacion efectuada por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ayacucho de los
documentos obrantes en autos se tiene que la entidad requirid validamente al
contratista para que ejecute las prestaciones a su cargo, haciendo el contratista
@{ caso omiso a dichos requerjrr][entos m(_Jtivo por el cual fel‘contlrato fue resuelto
@‘ % el de pleno derecho, no advirtiéndose ninguna falta administrativa cometida por

Jeialgun trabajador de la entidad, asi como que la Empresa no tiene relacién .

funcional con la entidad;

Que, en este sentido, este Colegiado es de la opinidén de que se devuelvan los
actuados por no-corresponderle y por la inexistencia de comisién de faltas
' @\0 Rse,admmlstratlvas estipuladas en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera
bin P t","g,fg\dmmlstratwa y la falta de relacion funcional de la entidad con la Empresa
HiConsorcio San Mateo”, y se remitan los actuados al drgano competente;

de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Reglonal de Ayacucho
en sesion de fecha 19 de setiembre del 2013, y de conformidad con lo
establecido por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
— | Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pulblico, el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 27444 -
ALey del Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto
¥ jLegislativo N° 1029 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 815-2007-
¥ GRA/PRES que Aprueba la Directiva N° 001-GRA/PRES; y, en uso de las
S| facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificado por las Leyes Nos. 27902, 28013, 28926 y 29053;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, el presente caso, por inexistencia de las
supuestas faltas administrativas cometidas por algun servidor de la entidad
estipuladas en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa
y por la falta de competencia de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la entidad debiéndose de archivar los
actuados en la Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho.




GOBIERNO REGIONAL DE .-AYACUCHO

‘Resolucion Ejecutiva Regional
- NO870.-2013-GRA/PRES

Ayacucho, (9 ((T. 2013

IARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los interesados,
#a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y a los
# 6rganos estructurados del Gobierno Regional de Ayacucho e instancias
correspondientes de conformidad a las disposiciones vigentes, cumplimiento y
fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/JEIERND REGIONAL AYACUCHO
SECRETARIA GENERAL

* ripeién oficial
eXpedida por mi despacng




