GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Ayacucho, 18 NOV 2015
RESOLUCION DIRECTBRAL N°7‘7 22014-GRAIGR-GG-ORADM-ORH.

VISTO; el Expediente N° 002642, de fecha 03 de febrero del 2015,
Informe N° 543-2015-GRA-GG/ORADM-ORH-UARPB-SRT, Decreto N° 12268-
2015-GRA/ORADM-ORH, sobre solicitud de reconocimiento por encontrarse
dentro de la Ley N° 24041, en doscientos treinta y un (231) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion vy el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econoémica y financiera un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante expediente citado en la parte expositiva de la presente
resolucion, el sefor Raul Vicente Gallardo Sulca, peticiona el reconocimiento
por encontrarse dentro de la Ley N° 24041 y su proteccion contra el despido

~ arbitrario, asi como, la desnaturalizaciéon de los contratos y la reubicacion y/o
contratacion definitiva en una plaza vacante presupuestada de Técnico
Administrativo del CAP-PAP y CNP, del Gobierno Regional de Ayacucho, asi
como, el reconocimiento del tiempo de servicios prestado al estado,
amparandose en el articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado que
consagra el derecho de peticion individual, concordante con los articulos 106°,
N\ 200° y siguientes de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
28 General y el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi
y como la Ley N° 24041, Ley de Estabilidad Laboral del Personal Contratado
Permanente;

Que, mediante Informe N° 543-2015-GRA/ORADM-ORH-URPB-SRT,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del Gobierno Regional
de Ayacucho, se pronuncia en el sentido de considerar improcedente la
peticion del senor aludido en el considerando precedente, toda vez que, el
recurrente trabajo por diferentes modalidades de contrato durante 17 anos, 05
meses, y a la fecha, se encuentra bajo la modalidad de Contrato Administrativo
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de Servicios (CAS) durante seis (06) anos, cinco (05) meses, en consecuencia,
el Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicio no resulta
aplicable la Ley N° 24041, toda vez, que el administrado al haber suscrito
contratos CAS, mantiene vinculo laboral de caracter determinado, supone una
contratacion temporal, por un periodo restringido a un ano fiscal, renovable,
debido a una sentencia emitida por el Tribunal Constitucional los contratos
CAS , debe interpretarse como un régimen especial de contratacion de
naturaleza laboral a plazo determinado;

Que, la Ley N° 24041, precisa. Que los servidores publicos contratados
para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un ano
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causas previstas en el Capitulo V, del Decreto Legislativo N° 276, y con
sujecion al procedimiento establecido el él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15° de la misma ley; no estan comprendidos en los beneficios de la
presente ley los servidores publicos contratados para desempenar: Trabajos
para obra determinada, labores en Proyectos de Inversion, Proyectos
Especiales, Programas y Actividades Técnicas Administrativas vy
Ocupacionales, siempre en cuando sean de duraciéon determinada; por lo que,
el requerimiento del administrado deviene en improcedente, sobre
reconocimiento de encontrarse dentro de la Ley N° 24041 y su proteccion
contra el despido arbitrario , asi como, la desnaturalizacion de los contratos y la
reubicacion y/o contratacion definitiva en una plaza vacante presupuestada de
Técnico Administrativo del CAP-PAP y CNP, del Gobierno Regional de
Ayacucho y el reconocimiento de tiempo de servicios, por encontrarse
contratado bajo el régimen de contrato CAS, en consecuencia se encuentra
considerado bajo esta régimen laboral y con los beneficios sociales que la
propia ley y su reglamento, le concede;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo Fiscal 2015 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s
1216-2011-GRA/PRES y 189-2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de

/ contrato del sefior Raul Vicente Gallardo, de reconocimiento por encontrarse

dentro de la Ley N° 24041 y su proteccién contra el despido arbitrario, asi
como, la desnaturalizacion de los contratos y la reubicaciéon y/o contratacion
definitiva en una plaza vacante presupuestada de Técnico Administrativo del
CAP-PAP y CNP, del Gobierno Regional de Ayacucho, asi como, el
reconocimiento del tiempo de servicios prestado al estado, por las

Y consideraciones expuestas en la presente resolucion.

»



ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir el presente acto Resolutivo al
interesado e instancias correspondientes con las formalidades establecidas por
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




