GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHQ

RESOLUCION DIRECTORAL N° 8892014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 0 3 D | C Zﬂ'ﬁ»

VISTO; el Expediente N° 020578; Decretos N°s 8325-2014-GRA/PRES-
GG, 12598-2014-GRA/GG-ORADM, 14565-2014-GRA/ORADM-ORH, Informe
Técnico: N° 559-2014-GRA/GG-OADM-ORH-UAP-PRM, Decreto N° 16486-
2014-GRA/ORADM-ORH, y 2352-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, sobre
Reconocimiento y Pago en aplicacién del Articulo 1° del Decreto de Urgencia
N° 037-94; en treinta y seis (36) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional -
sobre desceniralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de-
Gobiernos Regionales, establece que los Gobiemnos Regionales son personas
juridicas de derecho pablico con autonomia politica, econdémica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econémica y financiera un Pliego Presupuestal,

Que, con fecha 25 de setiembre del 2014, don Basilio Victor LLALLIRI
* AYUQUE, solicita el reconocimiento y pago de la diferencia de remuneraciones
resultante entre el ingreso total permanente percibido a junio de 1994 y ef
ingreso total permanente establecido a partir de julio de 1994, en aplicacién de!
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, reconocidos mediante
= FResolucién Directoral N° 117-2009-GRA/ORADM-ORH; de fecha 30 de
G \diciembre de 2009; asi como el pago del beneficio vacacional dispuesto en el
zarticulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, en concordancia con el
lpciso c) del articulo 9° del Decreto Supremo 051-91-PCM y el Decreto de
fdirgencia N° 105-2001;

Que, segun el Informe Técnico N° 559-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP-PRM, menciona que el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94
sefiala, a partir de julio de 1994, el ingreso total permanente percibido por los
servidores activos y cesantes de la Administracién Publica, no seré menor de
Trescientos Nuevos Soles (s/. 300.00). En la norma invocada hace referencia
expresa al concepto de Ingreso Total Permanente; para mejor entender, debe
dilucidarse que se entiende o comprende el concepto de Ingreso Total
Permanente; asi como, si éste concepto ingreso total permanente y
remuneracion total permanente corresponden a un mismo concepto o si, por el
contrario, se trata de dos conceptos de distinta naturaleza;



Que, la remuneracion total permanente se encuentra establecida por el
articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que sefiala lo siguiente: el
articulo 8°- para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracién Total
Permanente: Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en
el tiempo y se oforga con caracter general para todos los funcionarios,
directivos y servidores de la Administracién Publica; y esté constituida por la
Remuneracién Transitoria para Homqugﬁcton y la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad {(...); R T

Q‘uef'en lo que conciemne a la definicién de ingreso total permanente,
segun el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, se entiende como tal a “la suma
de fodas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales
que se perciban bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de
financiamiento”. Con lo precitado, se colige que el ingreso total permanente
contiene a la remuneracion total permanente, toda vez que aquél incluye a
‘todas las remuneraciones” que percibe un trabajador;

Que, por tal motivo puede apreciarse que ingreso total permanente y
remuneracion total permanente no son conceptos equivalentes, sino que
guardan una relacion de continente y contenido. El ingreso total permanente’ -

no estén comprendidos en la remuneracion total permanente que, como se ha
dicho, son la bonificacién Personal, la Bonificacion Familiar, la Remuneracion
Transitoria para Homologacién y la Bonificacion para Refrigerio y Movilidad:

L .

/- Que, en consecuencia el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94,
ﬁala que los servidores de la administracién pablica no podran percibir un
Wareso total permanente inferior a Trescientos Nuevos Soles (300.00), hace
Gard 2 ferenc:a al concepto sefialado por el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697 y
o el fijado por el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; por lo que,
4}, o Mebe entenderse que es la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y
demas beneficios especiales que se perciban bajo cualquier concepto o
denominacién y fuente o forma especiales que se perciban bajo cualquier
concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento, la que no puede
“Yer inferior al monto sefialado. Si bien es cierfo que el Decreto Ley N° 25697,
\slo solamente es anterior al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sino que,
gdemas el monto del ingreso total permanents fue mejorado precisamente por
Jeste Gltimo y cierto es también que no se establecid un nuevo o distinto
" concepto sobre Ingreso Total Permanente; por lo que a entender de esta
- unidad, la definicién del mismo se encuentra vigente a la fecha;

, Que, el presente caso, de acuerdo a las boletas de pago del solicitante,

' se advierte que su ingreso total permanente- constituido por la sumatoria de
Jtodas las remuneraciones, bonificaciones y demdés beneficios especiales,
‘ segun el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, es superior a la suma de
Trescientos Nuevos Soles (s/. 300.00), fijiada por el articulo 1° del Decreto de
Urgencia N° 037-94;ello se advierte de la respectiva boleta desde el mes de
julio del afio 1994 hasta la fecha. Teniendo en consideracion lo mencionado, no
resulta aplicable lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 117-2009-

incluye, ademas, los beneficios y bonificaciones percibidos por el servidor que -

e
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GRA/ORADM-ORH, por no confravenir lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 037-94;

Que, respecto al pago del beneficio Adicional por vacaciones, en
armonia a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM, en
concordancia con el articulo 9° inciso ¢) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y
el Decreto de Urgencia N° 105-2001, equivalente a una remuneracién bésica
se debe tener en cuenta que de conformidad a la consulta efectuada al
Ministerio de Economia y Finanzas sobre la Aplicacion del Decreto Supremo N°
105-2001, a través del oficio N° 104-2005-EF/76.10 (de fecha 12 de julio de
2005) senalan lo siguiente: “que el incremento de los s/. 50.00 Nuevos Soles,
es pensionable y sirve de base de célculo para la compensacién por tiempo de
servicios, dada su naturaleza, toda vez que el Decreto Supremo N° 196-2001-
EF, al reglamentar la aplicacion del mencionado decreto de urgencia sefiala:
“La remuneracion bdsica fijada en.el Decreto de Urgenc:a N° 105-2001,
reajusta tinicamente la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto
Supremo 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda ofra retribucion que se otorgue en funcién a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente
continuaran percibiendo en los mismos montos, sin reajustes, de conformidad
con el Decreto-Legislativo N° 847”. En consecuencia el beneficio adicional por
vacaciones se otorga en razén a la remuneracién basica, sin el reajuste
dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001;

Que, por consiguiente, la solicitud incoada por Basilio Victor Llalhn
Ayuque, sobre reconocimiento y pago de la diferencia de remuneraciones,”
resultante entre el ingreso total permanente percibido a junio de 1994 y el
ingreso total permanente establecido a partir de julio de 1994, en aplicacién dek
articulo 1° del decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, deviene ..en
| IMPROCEDENTE por cuanto no se advierte su vulneracién. Asi como
/ IMPROCEDENTE el pago del beneficio adicional vacacional dispuesto por
Decreto de Urgencia N° 105-2001;

En uso de las atribuciones conferidas por las Leyes 27783 - Ley
™ de Bases de la Descentrahzac:én Ley N° 27867- Ley Orgamca de Gobiernos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, /a solicitud
sobre reconocimiento y pago de la diferencia de remuneraciones en aplicacién
del articulo primero del Decreto de Urgencia N° 037-94, solicitado por el
servidor de carrera sefior Basilio Victor LLALLIRI AYUQUE.

- ARTICULO SEGUNDO.- IMPROCEDENTE, del beneficio adicional por

vacaciones dispuesto por Decrefo de urgencia N° 105-2001; solicitado por el
indicado servidor.




ARTICULO TERCERO.- Transcribir el presente acto Resolutivo al

interesado e instancia correspondientes con las formalidades establecidas por
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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