OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA DE PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
402 SALUD SUR AYACUCHO-PUQUIO
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VISTO:

El OFICIO N° 043-2015-GRA-DIRESA-UESSA-PP/PUQUIO, de fecha 10 de Agosto
del 2015, por el cual la Oficina de Planificacion y Presupuesto presenta y solicita la
aprobacion del Plan Operativo Institucional 2016 y Memorandum N° 894-2015-DRSA-
GRA-DRSA-DG-UESSA-PUQUIO,con el que autoriza la proyeccion de la resolucion

CONSIDERANDO!

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 2014, en el
articulo 71°, numeral 71 2, dispone que el presupuesto institucional se articula con el
plan estratégico de la entidad, a través de los planes operativos institucionales en una
perspectiva de mediano y largo plazo, en funcion al cumplimiento de metas y objetivos
de la entidad, conforme a su escala de prioridades y la consecucion de resultados.

Que, el numeral 71.3 del mencionado articulo de la Ley N° 28411, dispone que los
planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada ano fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen
los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica,

Que, el articulo 6° de la Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2010-2021", aprobada con
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 009-2009/CEPLAN/PCD;
dispone que los planes operativos constituyen el medio por el cual se ejecutan los
planes estratégicos en funcion a los correspondientes presupuestos institucionales;

Que, mediante Ordenanza N° 016-2006GRA/PRES, senala que la Oficina de
Desarrollo Institucional es el érgano responsable de los sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacion e inversiones y la encargada de conducir el proceso del
planeamiento anual de la institucion;
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.C.A)‘uet mediante documento del visto, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, solicita
la aprobacion del Plan Operativo Institucional 2016 de la Red de Salud Puquio, de la
Unidad Ejecutora Salud Sur Ayacucho.

Estando a lo informado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, resulta necesario
emitir el acto resolutivo correspondientes y a las consideraciones precedentes, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de La
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Directiva General N°
007-2012-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, y

De conformidad a la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015, Decreto Legislativo No 1017, y el D.S. N° 184-2008-EF y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N” 0249-2015-GRA/PRES;
con la aprobacion de Direccion Administrativo responsable de Presupuesto de la
Unidad Ejecutora 402 Salud Sur Ayacucho:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el Plan Operativo Institucional 2016 (POI 2016), de |a
Red de Salud Lucanas Puquio, de la Unidad ejecutora Salud sur Ayacucho.

ARTICULO 2% TRANSCRIBIR la presente resolucion a todos los 6rganos
estructurados de la Red de Salud Lucanas, y elevar a las instancias superiores para su
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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1. INTRODUCCION

- El Plan Operativo Institucional 2016 de la Red de Salud Puquio- Direccién Regional de

Salud Ayacucho; Constituye un importante documento de gestién que ha sido elaborado
por el Equipo de Planes de la Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional en
coordinacion con las diferentes Unidades Organicas, de la Red de Salud Puquio, que
armoniza, orienta y explica las actividades que se propone ejecutar, en el plazo de un afio
presupuestal, para dar cumplimiento a sus objetivos institucionales, tomando en cuenta los
lineamientos de Politica Nacional, Regional y Local, a partir de los cuales se han
establecido nuestras prioridades.

Este documento contiene los objetivos institucionales de corto plazo, los mismos:
Que expresan los cambios que se pretende realizar a partir de la problemética Priorizada,
traducida en intervenciones o actividades programadas a ser ejecutadas en base a la
asignacion de recursos econémicos y esta alineado al Plan Estratégico Institucional.

Constituyendo un documento que orientara la gestion institucional, es
imprescindible que todo el personal de la Red de Salud Puquio, asuma el compromiso de
realizar todas las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades
programadas.




FINALIDAD

2.1. Programar las actividades a ser desarrolladas por cada 6rgano estructurado del
Gobierno Regional Ayacucho en un periodo anual, a fin de alcanzar los
objetivos y metas institucionales.

2.2. Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y Acciones
Estratégicas contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018.

2.3. Identificar resultados de gestion en base a la asignacion de recursos
considerados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), a partir del
Ao Fiscal 2015 con respecto a la Programacién y Formulacién del Plan
Operativo Institucional del afo 2016.

2.4, Evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos, asi como el empleo
eficiente de los recursos asignados.

2.5. Contar con un instrumento de Gestion Institucional que permita ejercer la
funcion de Direccion y toma de decisiones en forma racional, coherente y
oportuna de las metas y/o actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional.

BASE LEGAL

2.1. Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.2. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.4. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

2.5. Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

2.6. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.7. Decreto Supremo N°030-2002-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.8. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

2.9. Resolucion Ministerial N°® 125-2013-PCM, Plan de Implementacion de la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Puablica 2013-2016.

2.10. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N°® 001-2014-CEPLAN, Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamienpf
Estratégico. '

2.11. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto o\,

2.12. Decreto Supremo N° 027-2007- PCM — Establece las Politicas NacionaleWe
de obligatorio cumplimiento para las entidades estatales.

2.13. Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.14. Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, y sus
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modificatorias Ley N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981.
15. Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
16. Ordenanza Regional N° 004-07-GRA/CR Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Ayacucho.
2.17. Directiva para la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector
Publico.
2.18. Guia Metodologica de la Fase Institucional del CEPLAN.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva seran de aplicacion
obligatoria por todos los Organos del Gobierno Regional Ayacucho.

Para los efectos de la presente Directiva, seran denominados en forma genérica
como Organos, a todos los integrantes de la Estructura Funcional del Gobierno
Regional Ayacucho (Sede, Direcciones Regionales, Unidades Ejecutoras y
Dependencias).

NORMAS GENERALES

Todos los Organos del Gobierno Regional Ayacucho programaran y formularan su
Plan Operativo Institucional, tomando los siguientes lineamientos institucionales.

VISION REGIONAL

“Ayacucho es una region con incremento significativo de la calidad de vida de su
poblacion (IDH), y que promueve la participacion ciudadana como garantia de
sostenibilidad y democracia™.

MISION DE LA INSTITUCION

“La mision de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestién publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integ
y sostenible de la region”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos necesarios para alcanzar la vision regional de
incrementar el Indice de Desarrollo Humano (IDH), son: , /I
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